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DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALKACH

z dnia 02 listopada 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwalkach

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz 398 ze zm.) i § 30 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 23/09 z dnia 31 sierpnia 2009 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwalkach.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 8/12 z dnia 20 marca 2012 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Suwatkach zmieniajace zarzadzenie Nr 23/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 19/12 z dnia 14 sierpnia 2012 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach zmieniajace zarzadzenie Nr 23/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Suwatkach w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach.

§ 5. Zobowigzuje sie Kierownikoéw Dzialow Osrodka do zapoznania podlegtych pracownikow z
trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z mocg obowiazywania od 02 listopada 2012 r.

Otrzymuja:

DFK
Dz.Or.A.
DPS
DPI
DSR
SDS
MCIK
PZ

a/a




Dyrektora MOPS w Suwalkach z
dnia 02 listopada 2012 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w MOPS w
Suwatkach.

2) Szczegdtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego.
3) Szczegdtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.
4) Szczegbdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego.

5) Szczegdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe.

6) Pozostate $wiadczenia zwigzane z praca i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikow zaktadu pracy, bez wzglgdu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem
wynagradzania przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowych.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Suwatkach;

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobg zatrudniong w MOPS na podstawie umowy o
prace;

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 2.

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 4. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci $wiadczonej pracy, przystuguja nastgpujgce sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym:;



4) dodatek za wieloletnig prace:

5) dodatek specjalny;

6) premia;

7) nagroda i nagroda okolicznosciowa;

8) wyrownanie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace;
9) nagroda jubileuszowa;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

11) odprawa emerytalna i rentowa;

12) dodatek za prace w porze nocnej;

13) ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

§ 5. Pracownikowi na jego wniosek mozna wyplaci¢ zaliczke (tzw. zwrotng pozyczke lub
zaliczkowg wyplate) na poczet jego miesiecznego wynagrodzenia za prace w terminie od 15 dnia
danego miesigca do 24 dnia danego miesigca, w takiej wysokosci aby przy jej potraceniu
pozostawata do wyptaty w danym miesigcu pracownikowi kwota w wysokosci 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zaliczki na podatek
dochodowy od 0so6b fizycznych.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownika oraz miesiecznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego stanowi:

1) Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow MOPS w
Suwalkach stanowiaca zatacznik nr 1 do regulaminu.

2) Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zalacznik nr 2 do
regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem okreslonym w tabeli stawek dodatku funkcyjnego stanowigce;j
zalacznik nr 3 do regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ o jedna trzydziestg czes¢ tego dodatku za
kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spolecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

Dodatek do wynagrodzenia pracownikowi socjalnemu

§ 8. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Suwalkach, do ktorego obowigzkow nalezy Swiadczenie pracy
socjalnej w $rodowisku, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
250 ztotych.

2. Dodatek przystuguje za miesiace, za ktore wyplaca si¢ wynagrodzenie. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym niz pelny etat wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.



3. Wysokos¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedna trzydziestg czes¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ g0 po uzupelnieniu.

4. Dodatek jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktorym mowa w § 17 regulaminu wynagradzania.

Dodatek za wieloletnig prace

§ 9. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok
pracy, az do osiggnigcia wysokosci 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego. Dodatek za wieloletnia pracg nie jest uwzglgdniany w podstawie wymiaru zasitku
chorobowego, wypadkowego i opiekunczego — za te okresy pracownik otrzymuje dodatek w pelnej
wysokosci — natomiast jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wieloletnig
prace ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek specjalny

§10.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor na wniosek
kierownika dziatu.



6. Wysokos¢ dodatku zmniejsza si¢ o jedng trzydziestg czgs¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny oraz urlopu
macierzynskiego, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje si¢ go po uzupetnieniu.

7. Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, o ktérym mowa w § 17 regulaminu wynagradzania.

Premia oraz nagroda i nagroda okolicznosciowa

§ 11. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wyplaca si¢ pracownikom: premie,
nagrody i nagrody okolicznosciowe.

2. Premie i nagrody maja/pelnig funkcj¢ motywacyjng 1 moga by¢ przyznawane na
wszystkich stanowiskach pracy.

3. Nagrody okolicznosciowe moga by¢ przyznawane z okazji ,Dnia Pracownika
Socjalnego™.

§ 1.2. Premia lub nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, bioragc pod uwage miedzy
innymi:
1) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy;
2) sumiennos¢, starannos¢ i samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
3) sprawnos$¢ organizacyjna,
4) dyspozycyjnosé, w tym gotowos¢ do podejmowania prac w zastgpstwie;
5) kreatywnosc¢,

6) wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji, realizowanych w ramach
projektow systemowych;

7) usprawnienia na stanowisku pracy;
8) stosunek do wspotpracownikow i klientéw Osrodka;

9) udzial w opracowywaniu programow - projektow konkursowych, systemowych oraz lokalnych
programOw na rzecz spolecznosci lokalnej;

10) okresowa ocene kwalifikacyjna sporzadzana raz na dwa lata dla pracownikow samorzagdowych.
Premia

§ 13. 1. Wysokos¢ premii uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Osrodka.

2. Premie przyznaje Dyrektor na okres jednego miesigca na wniosek kierownikow
dziatow/sekcji kwotowo:

1) do 80 % wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk kierowniczych;
2) do 70 % stanowisk pracowniczych i urzedniczych;
3) do 60 % stanowisk pomocniczych (opiekunki, sprzatajgce, konserwator itp.).

3. W szczegdlne uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ przyznana do 100 %
wynagrodzenia zasadniczego niezaleznie od zajmowanego stanowiska.



4. Kierownicy dzialéw/sekcji zobowigzani sa do przedkiadania uzasadnionych wnioskow o
przyznanie premii miesigcznej do dnia 24 kazdego miesigca za dany miesigc.

5. Premie dla pracownikéw wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem za dany miesigc.

6. Wysoko$¢ premii ulega zmniejszeniu za okres nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolonosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z
tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpiecznia spotecznego, ale nie w sposéb proporcjonalny
do okresu pobierania zasitku.

7. Premia jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktory wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego, opiekuficzego i
macierzynskiego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w § 17 regulaminu
wynagradzania pracownikéw MOPS.

8. W podstawie wymiaru $wiadczen pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego uwzglednia
sie ja w kwocie faktycznie wyptaconej (bez uzupetniania).

Nagroda i nagroda okolicznosciowa

§ 14. Premia dla Dyrektora przyznawana jest przez Prezydenta Miasta zgodnie z Regulaminem
premiowania dyrektorow jednostek organizacyjnych Miasta Suwatki.

§ 15. 1. Wysokos¢ nagrod i nagrod okolicznosciowych uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych osobowego funduszu ptac Osrodka.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagréd oraz nagréd okolicznosciowych podejmuje
Dyrektor na wniosek kierownikoéw dziatow/sekcji.

3. Nagroda i nagroda okolicznosciowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 150 %
wynagrodzenia zasadniczego na wszystkich stanowiskach pracy.

4. Wniosek o nagrode powinien uwzglednia¢ catoksztalt pracy pracownika.

5. Nagrody wyplaca si¢ w terminie przyznania badz terminie okolicznosci powodujacej jej
przyznanie.

6. Pracownik zachowuje prawo do nagrody i nagrody okolicznosciowej w okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku 2z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego.

7. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyplaty nagréd wylacza je z podstawy obliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Wyréwnanie wynagrodzenia do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace

§ 16. 1. Pracownikowi, ktoérego wynagrodzenie ze wszystkimi sktadnikami w miesigcu nie
osiggnie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na dany rok, przystuguje jego
wyrownanie odpowiednio do wymiaru czasu pracy.

2. Pracownikowi w pierwszym roku pracy minimalne wynagrodzenie mozna obnizy¢ o 20 %.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedlug zasad okreslonych ustawa
z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).



2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg, urolopem macierzynskim, osobista opieka nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa oraz
innymi nieobecnosciami typu: urlop okolicznosciowy, szkoleniowy i bezptatny, za ktoére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. Jest ono uwzgledniane w
podstawie wymiaru tych swiadczen po uzupelnieniu.

Nagroda jubileuszowa

§ 18. 1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy,
6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego — po 45 latach pracy.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzny udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 4 oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegblowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop (Dz.U. Nr 2, poz. 14 z p6zn. zm.).

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 19. Pracownikowi przechodzacemu na rentg lub emeryturg przystuguje jednorazowa odprawa
pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia —do 10 lat pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

4) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

§20. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej i odprawy wlicza si¢
wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 21. Dodatek za prace w porze nocnej przystuguje wedtug zasad okreslonych w art. 151% k.p.



Ekwiwalent za niewykorzystany urlop

§22. 1. Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu rozwiazania lub wygasnigcia stosunku
pracy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy strony postanowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o pracg zawartej z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu porzedniej umowy o pracg z tym
pracodawcg — nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pini¢znego.

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 23. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92
i art. 184 k.p. i w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i
macierzynstwa;

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych na podstawie
art. 92 i art. 237" k.p. oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych $wiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stluzby wojskowej nalezne na podstawie przepisow
regulujacych powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) odprawa posmiertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci okreslonej
w tym artykule;

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedlug zasad ustalonych rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce  sfery budzetowej 2z tytutu podrozy stluzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1991 z
pozn. zm.);

6) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodow osobowych niebedacych wlasnoscig pracodawcy w formie miesiecznego ryczaltu
ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w
sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia
pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz. 271 z pdzn. zm.);

7) inne naleznosci, ktore przyshuguja na podstawie ustaw oraz aktow wykonawczych do nich lub
przepisOw o randze wyzszej od regulaminu.

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 24. 1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z przyslugujacymi dodatkami wyptacane jest raz w
miesigcu z dotu, ostatniego roboczego dnia kazdego miesigca z zastrzezeniem ust. 2 — 4.



2. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
tej nagrody.

3. Jednorazowa odprawe pieni¢zng, o ktorej mowa w § 16 regulaminu wyplaca si¢
niezwlocznie po rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyplaca si¢ nie pozniej niz w ciggu pierwszych trzech
miesiecy roku kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktdry przyshuguje to wynagrodzenie.

5. Pozostate swiadczenia wyptacane sg niezwlocznie.
§ 25. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienig¢znej w kasie MOPS lub na pisemny

wniosek pracownika przelewem na wskazany przez niego numer rachunku bankowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. W sprawch nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 27. 1. Regulamin wynagradzania zostal ustalony na czas nieoznaczony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

mgr Maria Metelska
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MOPS w Suwalkach

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SUWALKACH

Poziom Poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku - -
zasadniczego | funkeyjnego V\_f)iksztstlc.eme oraz Staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
/ 2 3 4 J
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
: 2)
. : specjalizacja Zyiiieéu organizacji 3 lub we.
1. | Dyrektor W drodze zarzadzenia okresla somocy spolegene] - Axt, 192 odrebnych
Prezydent Miasta Suwatk ustawy o pomocy spolecznej przepisow
2. | Zastepca Dyrektora wyzsze” 5
, . Art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach
3. Giowny Ksiggowy il Vil publicznych (Dz.U. Nr 249, poz.2104 ze zm.)
Zastepca Gtownego wyzsze ekonomiczne lub R
4. > X1V I . 3
Ksiggowego podyplomowe ekonomiczne
§ 21 wust. 1 pkt 1) i ust2
Rozporzadzenia Ministra
: : Gospodarki, Pracy i Polityki
Przewodiczacy pow1atov§/eg0 Spotecznej z dnia 15.07.2003 r. w
5. | zespotu do spraw orzekania o XV \Y% . . 5
. 7 3 sprawie orzekania )
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci i stopniu
niepemosprawnosci (Dz.U.Nr 139,
poz. 1328 ze zm.)
6. | Gléwny administrator XV v wyzsze” 5
7. | Kierownik Dziatu/Sekcji XII 111 wyzsze” 5
8. Kierownik Zespotu/ % 1 — 5
Koordynator
9. | Kierownik Sekcji (referatu) X 1l wyzsze®”) 4
Zastepca kierownika Dziatu/
10. | Sekcji, Zespotu/ Koordynatora, X I wyzsze” 4
Sekcji (referatu)
Stanowiska urze¢dnicze
int X wstzez) 3
1. | Starszy administrator I11 srednic) p
. X wyiszez) -
2. | Administrator P——— 4
3 Koordynator ds. k(?mputeryzacji XV wyzsze? 3
pomocy spolfecznej
4. | Starszy informatyk X wyzsze” 5
5 2)
Wyzsze 4
5. | Informatyk IX trednic” 5
6. Gk’)wny:- specjalista, X1 P 5
programista




7. | Starszy specjalista X wyzsze” 5
8. | Radca prawny XII1 wedltug odrebnych przepiséw
< 2)
. wyzsze -+
9. | Starszy inspektor IX rednic” 5
W)
Wyzsze 2
10. | Inspektor IX
p $rednie” 4
11| Gty mpesiulida do ke il i 05,09.1997 to gt ity Bespiocunistms
bezpieczeiistwa i higieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
s § 4 ust. 1 pkt 4) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
12 Starszy specjalista do spraw X dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
" | bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
— § 4 ust. 1 pkt 3) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
13 Specjalista do spraw X dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
" | bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
. § 4 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
14. Starszy inspektor do spraw X dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
§ 4 ust. 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministrow z
15. Inspe:ktor do spraw X dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
bezpieczenstwa i higieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
< 2) 2
16 Samodzielny referent, VIl e
" | Starszy ksiego
Ay lsEOwy srednie” 4
Starszy referent, . 2)
Podinspektor, ymre i
17. Ksiego VI
Kasj{gr WY, srednie” 2
18. | Referent \% srednie” -
Art. 94 ust. 5 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
19. | Doradca zawodowy II stopnia XV zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. z 2008 r.
Dz.U.Nr 69, poz. 415 ze zm.)
Art. 94 ust. 4 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
20. | Doradca zawodowy I stopnia X111 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. z 2008 r.
Dz.U.Nr 69, poz. 415 ze zm.)
Art. 94 ust. 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
21. | Doradca zawodowy XII zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. z 2008 r.
Dz.U.Nr 69, poz. 415 ze zm.)
Art. 94 ust. 3a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o
22. | Doradca zawodowy - stazysta X promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t.
22008 r. Dz.U.Nr 69, poz. 415 ze zm.)
Sekretarz powiatgwego zespotu § 21 ustl pkt 2-7 i ust 2
23. dp spraw orzekanlla.o X1 Rozporzadzenia Ministra
niepetnosprawnosci Gospodarki, Pracy i Polityki
Czlonkowie powiatowego Spofecznej z dnia 15.07.2003 r. w )
zespotu do spraw orzekania o SPraw;ne qrgekan}a e
24. | niepetnosprawnosci (lekarz, X111 s e R e BTN

psycholog, pedagog, doradca
zawodowy, pracownik socjalny)

niepetnosprawnosci (Dz.U.Nr 139,
poz. 1328 ze zm.)




Stanowiska pomocnicze i obslugi

wyzsze specjalistyczne (np.
pedagog, logopeda, psycholog)

1. | Glowny specjalista XVI
wyzsze wedlug odrgbnych
przepisow i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik socjalny
wyzsze wedtug odrebnych
Saps - przepisow
2. arszy specjalista pracy XV dyplom pracownika socjalnego i
socjalnej — koordynator vite o . .
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedtug odrebnych
Starszy specjalista pracy przepisow
3. : : XV - - .
socjalnej dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedhug odrebnych
przepiséw
4. | Specjalista pracy socjalnej XII1 dyplom pracownika socjalnego i
specjalizacja 1 stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
. 1. wyzsze pedagogiczne,
5. Stzrs,.zy Specjalista pracy = XV psychologiczne lub na kierunku
Toazng nauki o rodzinie
wyzsze pedagogiczne,
6. | Specjalista pracy z rodzing XII1 psychologiczne lub na kierunku
nauki o rodzinie
7. | Starszy pracownik socjalny XII wedtug odrebnych przepisow
8. | Pracownik socjalny XI Art. 116 1136 ustawy o pomocy
spotecznej
9. | Aspirant pracy socjalnej IX srednie”
10. Starszy lnStrl'lkt.OI' ds. X1 ¢rednie”
kulturalno-o$wiatowych
11. In’str_uktor ds. kulturalno- X1 srednie”
oswiatowych
srednie”
12. | St iek XI
Slarropicam szkota asystentek medycznych
13. §tarsza ‘oplekunka XI dyplom w zawodzie
srodowiskowa
14. | Opiekunka srodowiskowa X dyplom w zawodzie
15. SFarszy asystent (.)SOby X1 dyplom w zawodzie
niepelnosprawnej
16. Asystent e300y : VII dyplom w zawodzie
niepetnosprawnej i
ok VII srednie”
17. | Opiekun szkota asystentek medycznych
8. Opiekun w osrodku pomocy VII podstawowe”
spolecznej
19. | Miodszy opiekun \Y srednie”




e i

szkota asystentek medycznych

Mtodszy opiekun w osrodku

20. . \Y% podstawowe" -
pomocy spotecznej
ustawa z dnia 08.06.2001 r. o
zawodzie psychologa i samorzadzie &
21. | Psycholog Xl zawodowym psychologéw (Dz.U.Nr
73, poz. 763 ze zm.)
22. | Pedagog XVI wedtug odrebnych przepisow 3
23. | Konsultant XIv wyzsze” 3
Art.5 ustawy z dnia 05.12.1996 r. o zawodzie lekarza
24. | Lekarz XV i lekarza dentysty (j.t. z 2011 r. Dz.UNr 277,
poz.1634 ze zm.)
25, Stf;lrszy ter"flpeuta, spec;allsta X1V wyzsze? 5
reintegracji zawodowe;j
36, | Terapsuilapogjalista.: X111 wyzsze? :
reintegracji zawodowe;j
. .. $rednie
27. Stz.irs.zy m.struktor terapii XII i policealna szkota odpowiedniej 5
Z4eiowe) specjalnosci
srednie”
28. | Instruktor terapii zajeciowe;j XI i policealna szkota odpowiedniej -
specjalnosci
29. | Starszy technik fizjoterapii XIII $rednie medyczne 5
30. | Technik fizjoterapii XI $rednie medyczne -
Art.7 ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach
31. | Starsza pielegniarka XII pielegniarki i potoznej (Dz.U.Nr 174, poz. 1039 ze
zm.)
Art.7 ustawy z dnia 15.07.2011 r. o zawodach
32. | Pielegniarka X1 pielegniarki i potoznej (Dz.U.Nr 174, poz. 1039 ze
zm.)
33. | Masazysta X szkota masazystow -
- . , . § 4 ust. 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministréw z
34. Epegahsta ds. beapieczrfistya | IX dnia 02.09.1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
igieny pracy higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz.704 ze zm.)
Konserwator maszyn i srednie” 1
35. ; VII : 3
urzadzen zasadnicze zawodowe 2
$rednie zawodowe
36. | Starszy konserwator VI zasadnicze zawodowe™ i 3
uprawnienia kwalifikacyjne
37. | Konserwator \Y Sdiiegavdow; ) -
zasadnicze zawodowe
.. $rednie” 1
38. | Arch
AT ¥ zasadnicze zawodowe" 2
39 Kierowca samochodu v ustawa z dnia 20.06.1997 r. Prawo o ruchu
* | osobowego drogowym (j.t. z 2012 r.Dz.U. poz. 1137 ze zm.)
40. | Sekretarka v srednie” -
41. | Pomoc administracyjna 111 $rednie” -
42. | Goniec 11 podstawowe” -




43. | Sprzataczka I podstawowe” .
44 Robotnik gospodarczy i zasadnicze zawodowe”
" | (magazynowy), powielaczowy Podstawowe” )
: : X /
Pracownik II stopnia :vvyz:zz j
wykonujacy zadania w ramach VIII e
45. . . $rednie 5
robdt publicznych lub prac -
interwencyjnych VII bl e =
$rednie 4
Pracownik I stopnia .
46 wykonujacy zadania w ramach VI Wysase -
" | robot publicznych lub prac =
interwencyjnych v Srednie 2
Art. 78 ustawy z dnia 9 czerwca
47 Starszy koordynator rodzinnej XV 2011 r, o wspieraniu rodziny i 5
* | pieczy zastepczej systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 ze zm.)
Art. 78 ustawy z dnia 9 czerwca
48 Koordynator rodzinnej pieczy X[V 2011 r, o wspieraniu rodziny i )
" | zastepczej systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 ze zm.)
P Art. 78 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
Mtlodszy koordynator rodzinne g it sue: : p
49. focs Zzyas t CZ}‘;. J XI rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
pieczy ¢peze) poz. 887 ze zm.)
Art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b) ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r, o
wspieraniu  rodziny 1 systemie 5
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
; poz. 887 ze zm.)
50. | Starszy asystent rodziny X1V
Art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu 8
rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.)
Art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b) ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r, o
wspieraniu  rodziny 1 systemie 2
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
. poz. 887 ze zm.)
51. | Asystent rodziny XII
Art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu 5
rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. Nr 149, poz. 887 ze zm.)
. Art. 12 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu
52. | Miodszy asystent rodziny X1 rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149,
poz. 887 ze zm.)
53, Starszy ms.truktor reintegracji XII Srediie gavwiadawe 5
zawodowej
54. Instruktor reintegracji X] Srednie zawodowe _

zawodowej




1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzglgdniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy okre$laja odrgbne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéow MOPS w Suwalkach

TABELA MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. . Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
Kategoria zaszeregowania Slotsch 2lotyeh

[ 1100 1600
11 1120 1800
111 1140 2000
1\ 1160 2200
\% 1180 2400
VI 1200 2600
VII 1220 2800
VIII 1240 3000
IX 1260 3200
X 1280 3400
X1 1300 3600
XII 1350 3800
XIIT 1400 4000
X1V 1450 4200
XV 1500 4400
XVI 1550 4600
XVII 1600 4800
XVIII 1650 5000
XIX 1700 5200

Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MOPS w Suwalkach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategoria Procent najnizszego
Stanowisko zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego
Zastepca kierownika Dzialu/Sekcji,
Zespotu/Koordynatora, Sekcji | do 75
(referatu),
Kier(?yvnik Zespotu/Koordynator, N do 80
Sekcji (referatu),
Kierownik Dziatu/Sekcji 111 do 95
Glowny Administrator IV do 110
Przewodniczacy PZ \% do 125
Glowny Specjalista VI do 150
Glowny Ksiegowy VII do 175







ZARZADZENIE NR 10/13

e-mail: biuro@
NIP 844-

z dnia 22 lutego 2013 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALKACH

zmieniajace zarzadzenie Nr 28/12 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z
dnia 02 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. z 1998 .
Nr 21, poz. 94 z poézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz 398 ze zm.) i § 30 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suwatkach zarzgdzam co
nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodlka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 28/12 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecdznej w Suwatkach z dnia 02 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach, wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) § 5 otrzymuje brzmienie:

.Pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi na jego wniosek zaliczk¢ na poczet jego
miesiecznego wynagrodzenia za pracg wylgcznie w przypadku wystgpienia naglego zdarzenia
losowego lub innych szczegolnych nieprzewidzianych okolicznosci zyciowych, w terminie od
15 dnia danego miesiaca do 24 dnia danego miesigca, w takiej wysokosci aby przy jej
potraceniu pozostawata do wyptaty w danym miesigcu pracownikowi kwota w wysokosci
75% minimalnego wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu skiadek na ubezpieczenie spoteczne
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.”

2) § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie”
,.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.”

3) w zalgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagdradzania pracownkow MOPS w Suwatkach w
grupie ,,Stanowiska kierownicze urzednicze” Ip. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1 2 3 4 5
o 2)
1. I XIX IX specjalizacja V:yzzstiie;u organizacji :dlugnw%h
Dyreltor pomocy spolecznej - Art. 122 rzg is}:')w
ustawy o pomocy spofecznej przep
2. | Zastepca Dyrektora XVII Vil wyzsze” 5




4) zalagcznik Nr 3 do Regulaminu wynagdradzania pracownkéw MOPS w Suwalkach
otrzymuje brzmienie:

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

. o Kategoria - Procent najnizszego
Stanowisko zaszeregowania ~ wynagrodzenia
, . . __zasadniczego
Zastepca kierownika Dziatu/Sekcji,
Zespotu/Koordynatora, Sekcji I do 75
(referatu),
Kierownik  Zespotu/Koordynator,
Sekcji (referatu), 4 Fog
Kierownik Dziatu/Sekcji 111 do 95
Gléwny Administrator v do 110
Przewodniczacy PZ vV do 125
Gléwny Specjalista VI do 150
Gléwny Ksiegowy VII do 175
z-ca Dyrektora VIII do 1800 zt
Dyrektor IX do 2000 zt

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikow Dzialéw Osrodka do zapoznania podlegtych
pracownikéw z trescia niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 22 lutego 2013 r.

Wyk. w 11 egz.
Zastepca Dyrektora
. Gléwny Ksiggowy

1

2

3. Inspektor ds. kadr i bhp
4. Kierownik DPS$

5. Dzial DPI

6. Kierownik DSR

7. Informatyk

8. Kierownik SDS

9. Kierownik MCIK
10. Przewodniczaca PZ
11. a/a
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ZARZADZENIE NR 23/14

z dnia 15 kwietnia 2014 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SUWALKACH

zmieniajgce zarzadzenie Nr 28/12 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej z
dnia 02 listopada 2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (jt. Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz 1050 ze zm.) i § 30 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Suwalkach zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Os$rodlka Pomocy
Spotecznej w Suwalkach stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/12 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecdznej w Suwatkach z dnia 02 listopada 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Suwatkach, wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) zalgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagdradzania pracownkéw MOPS w Suwalkach
otrzymuje brzmienie:

Tabela miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota w
Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych zlotych

I 1400 2400
11 1420 2600
111 1440 2800
3% 1460 3000
\% 1480 3200
VI 1500 3400
VII 1520 3600
VIII 1540 3800
IX 1560 4000
X 1580 4200
XI 1600 4400
XII 1620 4600
XIII 1640 4800
XIV 1660 5000
XV 1680 5200
XVI 1700 5400
XVII 1720 5600
XVIII 1740 5800
XIX 1760 6000

§ 2. Zobowigzuje si¢ Kierownikow Dzialow Osrodka do zapoznania podlegtych
pracownikow z trescia niniejszego regulaminu wraz z potwierdzeniem tego faktu na pismie.



§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzywania od 01 maja 2014 r.

Otrzymuja:

=y

Gléowny Ksiggowy
Inspektor ds. Kadr i BHP
Kierownik DPS
Kierownik DSR
Kierownik DPI
Kierownik $DS
Kierownik MCIK
Przewodniczaca PZ
ABISI

10. a/a
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